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EDITAL N.°078/2025-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o Edital n.° 031/2025-PRH, publicado no Suplemento de Concursos Publicos
do Diario Oficial do Estado, em 27 de fevereiro de 2025 e a Instru¢do Normativa n.° 001/2025-

PRH, resolve,

TORNAR PUBLICO

O resultado dos pedidos de reconsideracdo em face do indeferimento da
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para o Processo Seletivo aberto pelo Edital n.°
031/2025-PRH, com base nas disposi¢fes contidas na Instrucdo Normativa n.° 001/2025-

PRH.

Motivo (conforme subitens
Nome Inscricdo | Resultado |da Instrucdo Normativa n.°

001/2025-PRH)
Beatriz de Souza Gongalves 16774 Indeferido |N&0 comprovou no minimo
Proenca uma doagéo (4.7).

: Nao comprovou no minimo

Nicole Lohana de Souza 16791 Indeferido b

uma doacéo (4.7).

Maring4, 21 de marco de 2025.

José Maria de Oliveira Marques

Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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